辞　　令
　　　　　　　　　殿
貴方を平成　　年　　月　　日付けをもって、

○○（課長）職に任じます。

【ミッション】

○○（課長）職として従来の業務に加えて、以下の役割を命じます。

１．所属部下の業務効率を改善し、時間外労働を削減すること。
２．○○さんを主任職にするべく重点的に指導教育し、あなたの知識技術を伝承すること。
３．

【待遇】

役職手当（課長手当）として金　　　　　　　円を平成　　年　　月分給与より、

支給します。

■役職は既得権ではありません。期待成果の検証は1年後の平成　　年　　月に行い、その時点で昇降格を含めて、次期の処遇を再検討します。
■上記ミッションの範囲で、社長の権限の一部を委嘱します。今後の活躍に期待にしておりますので、期待に反しないよう頑張ってください。

平成　　年　　月　　日

株式会社　　　　　
代表取締役　　　　　
辞　　令
　　　　　　　　　　殿
あなたを平成24年4月1日をもって■■職に
任じます。
基本給　　　　　　　 　200,000円
■■職手当　　　　　　　55,000円
　内訳　　役割分40,000円
　　　　　                      時間外割増分25,000円
●●手当　　　 　5,000円
合 計　　260,000円
※■■職として　　　　　　　　　　　　　　　　　の役割（責任）を任じます。
　特別な責任と役割があることを自覚して、その職責を果たしてください。
※上記給与は8時から19時までかつ25日分として支給します。
平成24年　月　日
株式会社
代表取締役　　　　　　㊞
上記趣旨を理解し、職務を遂行します。
平成　　年　　月　　日　　　　氏名　　　　　　　　　　　　㊞
