

[bookmark: _GoBack]平成　年　月　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　株式会社◎×商事
  総務人事部長○○○○　印
事情聴取書
１　日時
　　平成○年○月○日（○曜日）　午前○時○分～午前○時○分
２　場所
　　当社会議室
３　聴取者
　　当職，○○課長
４　聴取内容（以下は記載例、別紙可）

■業務外にて無断で社有車を飲酒運転し、人身事故を起こした件について

１．私こと●●は、本年５月５日午後９時１０分ころ、大阪市北区梅田3丁目あたり（国道2号線）において、株式会社◎×商事所有の営業車両（大阪300い****号）を車両管理者である◎◎部長の許可を得ることなく、私用にて運転中、歩行者と出会い頭の交通事故を起こし、相手の人に怪我をさせてしまったことで、××警察署より取調べを受けたものです。

２．私は、同日午後１７時３０分ごろ、一人で会社に赴き、合鍵にて社内事務室に入り、鍵保管庫から当該車両キーを持ち出し、そのまま自ら運転して、梅田の居酒屋にて友人と飲食すべく、向かいました。車両は居酒屋近くのコインパーキングに駐車し、２時間ほど飲食してビールジョッキ２杯、焼酎３杯を飲酒しました。

３．・・・・・・・・・・・

４．私は、会社が就業規則及び「◎◎管理ルール」において、①会社休日に無断で社内に立ち入ってはいけないこと、②社有車の無断使用が禁止されており許可が必要であること、③飲酒運転は社則に抵触するだけでなく、交通法規に違反すること、④人身事故という重大事故を起こしたこと、⑤被害者との間で会社も紛争の当事者にたっていること、⑤警察の事情聴取により会社を●日間休業したこと、⑥新聞紙上により世間の周知の事実となっていること、を理解し、重大なる非行を犯したことを認識しています。　　　　　　　　　　以上

※本聴取書の内容は、懲戒処分の参考資料となることがあります。

上記は，私が聴取者に対して説明した内容であることに間違いありません。
平成　　年　　月　　日

氏名：　　　　　　　　　　　㊞
