	
	請負（委任）契約
	労働契約

	業務内容
	バイク便業務
	バイク便業務（その他、清掃や倉庫整理など雑務もあります。）



	就業の場所
	合意した営業エリア内で原則自由
	会社指定営業所
（転勤、出向、異動あり）


	報酬額及び計算方法
	1個　　　　　　円
　　　Km以上　　　円加算
	日給月給制　月20万円＋歩合
平均手取り：25万円
歩合計算方法：
欠勤、遅刻早退控除あり
計算方法：


	就業時間
	自己の決定した営業時間帯
	９：００～１８：００（残業あり）


	休憩
	特に指定なし
	任意に1時間

	休日
	自己の決定した営業休日
	日曜日、国民の祝日、第2，4土曜日
（休日出勤あり）

	休暇
	特に指定なし

	夏期、年末年始、有給休暇

	社会保険
	なし（各自で国民健康保険、国民年金、自賠責保険、傷害保険等に加入）

	労災、雇用保険、健康保険、厚生年金加入

	税務
	事業所得につき、各自で確定申告

	給与所得につき源泉徴収　年末調整あり

	災害補償
	自己負担

	原則会社負担

	契約解除
	契約満了、契約解除

	定年、退職、解雇（予告又は手当要）

	服務規律
	就業規則の適用なし。
但し最低限の覚書あり。

	就業規則等、会社規程の適用を受けます。

	商号・下請けの使用
	可能（但し一定の制約あり）

	不可

	費用負担
	バイク、燃料、保険代等すべて自己負担

	原則すべて会社負担

	福利厚生
	特になし
	退職金、社員旅行


私は、貴社から上記説明を受けた上、内容を理解し、自らの判断で　　　　　　　契約を選択しました。
株式会社
代表取締役　　　　　　　　　　殿
平成　　年　　月　　日
住所
氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
確認書








�労働契約は付帯作業の指示も可能


�労働契約は場所を指定したり、異動したり可能


�労働契約は日給、時給可能。交通費可能。


勤怠不良に関して控除可能。


�労働契約は時間の拘束、残業命令可能。


�委任契約は休憩・休日・休暇の概念はない。


�委託契約はすべて自己責任。


�自己責任。


�自己責任。


�解約事由。


�従業員のように服務規律を課すことは不可。


�自由。


�最低限の費用は本人負担。





