
　　　　年　　月　　日
職名：○○部○○課○○職
氏名：○○○○　様
○○株式会社
代表取締役　○○○○　㊞
復職命令書
就業規則第●条●項●号に基づき、復職を命じます。

なお、「復職願」及びその添付書類等を総合的に判断し、以下の条件での勤務とします。
	復職日
	年　　月　　日

	配属部署
	□ 原職復帰

□ 配置の措置を講ずる（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	労働時間
	□ 所定通り

□ 勤務時間短縮等の措置を講ずる↓

	
	措置の内容
	□短時間勤務
	　　時　　分から　　時　　分（●時間）

	
	
	□フレックス
	　●時から●時の間（コア●時から●時）

	
	
	□早出残業の制限
	１日○時間以内、週○時間以内

	
	
	□時差出勤
	●時●分から●時●分

	
	
	□その他
	

	業務制限
	□ なし

□ あり

	
	制限の
種類
	□ 危険作業　□ 運転作業　□ 高所作　□暑熱な場所
□ 窓口業務　　□ 苦情処理業務　□対人営業
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	賃金
	基本給：　　　　　円（休職前：　　　　　円）

※業務の状況及び就業上の措置の有無等により、賃金を見直します。

	年休残日数
	　　　日

	その他の条件
	


※ただし、復職後●か月以内に同一又は類似の事由により完全な労務提供ができない状況に至ったときは、復職を取り消し、直ちに休職を命じます。この場合の休職期間は、原則として復職前の休職期間の残存期間とします。休職に関する詳細は就業規則の第●条から第●条を参照ください。

