
平成○○年度　職場意識アンケート

記入日○○月○○日
　　このアンケートは、普段の職場の雰囲気や皆様が日頃思っている、感じていることを少し
　でも理解し、共有することにより会社として成長していくため実施させて頂くものです。
上記の目的以外には使用致しませんので、正直なご記入をよろしくお願いします。　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※匿名でも結構です
	職種（部署）
	
	勤続年数
	
	氏名
	


	質　問　内　容
	評

価
	４･･･そう思う

３･･･ややそう思う

２･･･あまり思わない
１･･･全く思わない


※該当するところに○印をつけてください。

	職場での人間関係

	１
	職場の雰囲気はよい（仕事がやりやすい環境か）
	４　３　２　１

	２
	コミュニケーションは取れている（会話があるか　雑談含む）
	４　３　２　１

	３
	周囲や先輩に信頼できる人がいる
	４　３　２　１

	４
	日常業務の中で困った時など相談できる相手がいる
	４　３　２　１

	５
	自分と上司の関係はよい
	４　３　２　１

	６
	職場内のチームワークはよい
	４　３　２　１

	７
	当社に受け入れられていると感じる
	４　３　２　１

	８
	上司への報告事項に関して迅速な対応を取ってもらえている
	４　３　２　１

	９
	職場では情報の共有化がはかれている（一人だけの情報になっていないか）
	４　３　２　１

	10
	所属部署は、他部門と協力をしあっている
	４　３　２　１

	11
	勤務時間外での上司との交流がある
	４　３　２　１

	12
	勤務時間外での同僚との交流がある
	４　３　２　１

	13
	いい仕事に対しては周りから感謝や賞賛の声掛けがある
	４　３　２　１

	職務満足

	１
	現在の仕事にやりがいを感じている
	４　３　２　１

	２
	自分の仕事の必要性及び重要性を認識して仕事を行っている
	４　３　２　１

	３
	与えられている仕事の量は適当である
	４　３　２　１

	４
	与えられている仕事は自分の能力に見合っている
	４　３　２　１

	５
	現在の仕事内容に満足している
	４　３　２　１

	６
	所属部署の社員は能力に応じた仕事を行っている
	４　３　２　１

	７
	仕事を通じて、自分が成長していると感じる
	４　３　２　１

	８
	仕事をする中で明確な目標がある
	４　３　２　１

	９
	人事評価は適正に行われていると感じる
	４　３　２　１

	10
	業務上の裁量範囲や権限は明確である
	４　３　２　１

	11
	新しい仕事への関与等、教育機会の提供はあると感じている
	４　３　２　１


	会社の方針

	１
	会社の将来性に期待している
	４　３　２　１

	２
	会社の経営方針や企業理念を理解し、仕事をしている
	４　３　２　１

	３
	会社の経営方針や経営計画は周知徹底されている
	４　３　２　１

	４
	上司は会社の経営方針や企業理念に基づき、仕事をしている
	４　３　２　１

	５
	当社の社員であることに誇りを感じる
	４　３　２　１

	６
	所属部署は、業務改善に積極的に取り組んでいる
	４　３　２　１

	７
	業務の効率化といったことについては積極的に提案している
	４　３　２　１

	健康

	１
	疲れやすい、食欲がない、眠れないといった症状が続く
	４　３　２　１

	２
	仕事が忙しく、仕事の時間が長い
	４　３　２　１

	３
	職場でプレッシャーを強く感じる
	４　３　２　１

	４
	職場で悩みがあった場合に相談できる人がいる
	４　３　２　１

	５
	職場内でのストレスをよく感じている
	４　３　２　１

	６
	ストレスの解消方法がある
	４　３　２　１


ここからは、○○職以上の管理職の方への質問事項です。

	管理職用

	１
	部下との関係はよい
	４　３　２　１

	２
	勤務時間外で部下との交流を積極的に行っている
	４　３　２　１

	３
	リーダーシップを発揮している
	４　３　２　１

	４
	部下に業務の適切な指導を行っている
	４　３　２　１

	５
	部下からの報告や改善提案に対し、率先して活動している
	４　３　２　１

	６
	部下に対し、必要な情報伝達を随時行っている
	４　３　２　１

	７
	部下に対する評価は公正である
	４　３　２　１


アンケートは以上です。ご協力ありがとうございました。


